
ONSEKİZİNCİ BÖLÜM 

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 

  

Amaç ve kuruluş 

MADDE 224 – (1) Ülkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanmasında küçük 

ve orta ölçekli işletmelerin payını ve etkinliğini artırmak, rekabet güçlerini ve düzeylerini 

yükseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik gelişmelere uygun biçimde gerçekleştirmek 

amacıyla Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 

kurulmuştur. Kuruluşun kısa adı KOSGEB’dir. 

(2) KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile ilgili, tüzel kişiliği haiz, özel bütçeli 

bir kamu kuruluşu olup bütün işlemlerinde özel hukuk hükümlerine tabidir. 

  

  

Tanımlar 

MADDE 225 – (1) Bu Bölümde geçen;[1] 

a) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanını, 

b) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Bakanlık: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını, 

c) Başkanlık: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi 

Başkanlığını, 

ç) Genel Kurul: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi 

Başkanlığı Genel Kurulunu, 

d) Girişimci: Bir iş fikrine dayalı olarak kendi işini kurmak isteyen gerçek kişileri, 

e) İcra Komitesi: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi 

Başkanlığı İcra Komitesini, 

f) İşletmeler: İlgili mevzuatı uyarınca belirlenen küçük ve orta büyüklükteki işletmeleri 

(KOBİ), 

g) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Merkez ve Enstitüler: Teknoloji merkezleri, 

iş geliştirme merkezleri, ihtisas merkezleri ve enstitüleri, danışmanlık merkezleri, uygulamalı 

teknik eğitim merkezleri ve enstitülerini, 

ifade eder. 

  

İşletmelere ilişkin sektörel ve bölgesel önceliklerin belirlenmesi 

MADDE 226 – (1) Bu Bölüm kapsamında KOSGEB tarafından verilecek hizmetler ve 

desteklerden yararlanacak işletmelere ilişkin sektörel ve bölgesel öncelikler, günün ekonomik ve 

sosyal şartlarına göre Cumhurbaşkanı tarafından belirlenir. 

  

Kuruluşun görevleri 

MADDE 227 – (1) Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi 

Başkanlığının görevleri şunlardır: 

a) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) İşletmelerin ve girişimcilerin gelişimini 

sağlamak üzere teknoloji merkezleri, iş geliştirme merkezleri, danışmanlık merkezleri, enstitüler 

ve benzeri birimlerin kurulmasını ve/veya desteklenmesini sağlamak. 

                                                           
[1] 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 58 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 1 inci maddesi 

ile fıkraya ait (a) bendinden önce gelmek üzere (a) ve (b) bentleri eklenmiş, sonraki bentler buna göre teselsül ettirilmiştir. 

 



b) Üniversiteler ile kamu ve özel araştırma kurumlarındaki bilim ve teknoloji 

altyapısından işletmelerin yararlanmasını sağlamak, sanayi ve üniversite işbirliğini 

kuvvetlendirmek. 

c) Teknoloji düzeyini yükseltmek üzere mevcut teknolojik bilgilere erişmek ve yeni 

teknolojik bilgiler üretmek, erişilmiş ve üretilmiş bilgileri yaygınlaştırmak. 

ç) Üniversite ve araştırma merkezlerinin imkânlarından yararlanarak yeni ve ileri 

teknolojiye dayalı bilgilerin derlendiği, değerlendirildiği, geliştirildiği ve uygulamaya yönelik 

üretime hazır hale getirilerek işletmelerin kullanımına sunulduğu teknoloji merkezlerini kurmak 

ve kurdurmak. [2] 

d) İşletmelerin planlı yönetim anlayışına, modern ve çağdaş işletmecilik düzeyine 

kavuşturulmalarını teminen değişik sektörlerde yatırımları yönlendirmek üzere proje profillerini 

uygulayacak, atıl kapasiteleri değerlendirecek, verimliliği artıracak; modernizasyon, üretim, 

yönetim, pazarlama, enformasyon ve teknoloji adaptasyonu gibi konularda kapsamlı teknik 

yardım ve destek program ve projelerini gerçekleştirecek ihtisas merkezlerini kurmak ve 

kurulmasını sağlamak. 

e) İşletmelerin uluslararası düzeyde mal üretmeleri ve daha modern işletmeler haline 

gelmelerini teminen gerekli yardımda bulunmak, sanayi rehabilitasyonu için gerekli 

düzenlemeleri yürütmek; sanayi ürünlerini çeşitlendirecek, yan sanayi ilişkilerini geliştirecek 

şekilde; malzeme bilgisi, tasarım, prototip imalat, imalat usul ve işlemlerinin seçimi, takımaparat 

kullanımı, bakım onarım planlaması ve iş temini gibi işyerinde ve uygulamalı olarak aktif 

danışmanlık hizmetlerini verecek olan Danışmanlık Merkezleri tesis etmek ve bu işletmelerin 

ortak istifadesine yönelik olarak malzeme test ve analiz ile mamul madde fiziki ölçümleme 

laboratuvar ve atelyelerini kurmak ve kurulmasını sağlamak. 

f) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) KOSGEB personelinin özel ihtisas 

konularında yetiştirilmesi, yaygın eğitim programlarının düzenlenmesi, işletmelerin eğitim 

ihtiyaçlarının tespiti ve gerekli eğitimlerinin sağlanması ile ilgili uygulamalı teknik eğitim 

merkezlerini kurmak. 

g) İşletmelerin yatırım, üretim, yönetim ve planlama konularında bilgi ve beceri 

yönünden güçlenmelerini ve gelişmelerini sağlamak. 

ğ) İşletmelerin pazarlama sorunlarına çözümler aramak, işletmelerin yurt içi ve yurt dışı 

pazarlarda rekabet edebilir düzeye gelmelerini teminen gerekli çalışmaları yürütmek ve konuya 

ilişkin danışmanlık hizmetlerini en verimli olacak şekilde organize etmek. 

h) Girişimcilik kültürünün ve ortamının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için gerekli 

tedbirleri almak, bu kapsamda girişimleri ve girişimcileri desteklemek. 

ı) İşletmeler arasında işbirliğini geliştirmek, yerli veya yabancı sermaye katkısı ile 

gerçekleştirilecek ortak yatırımların oluşturulmasını ve yaygınlaştırılmasını desteklemek, 

yatırım ortamının iyileştirilmesi için gerekli tedbirleri almak ve destekleri sağlamak. 

i) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) Kalkınma plan ve programları doğrultusunda 

girişimcilere ve işletmelere ön kuluçka, kuluçka ve kuluçka sonrası süreçlerde; iş geliştirme, 

mali kaynaklara erişim, yönetim, danışmanlık, yönderlik, ofis ve ağlara katılım ve benzeri 

                                                           
[2]  8/4/2020 tarihli ve 31093 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 58 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 2 inci maddesi 

ile bu bentte yer alan “teknoloji merkezleri ve teknoparkları” ibaresi “teknoloji merkezleri” şeklinde değiştirilmiştir. 

 



hizmetlerin sağlanması amacıyla iş geliştirme merkezlerini kurdurmak veya kurulmasına 

destek sağlamak. 

  

 

Organlar 

MADDE 228 – (1) KOSGEB’in organları şunlardır: 

a) Genel Kurul. 

b) İcra Komitesi. 

c) Başkanlık. 

  

Genel Kurul 

MADDE 229 – (1) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/3) Genel Kurul, 

Cumhurbaşkanının veya Bakanın başkanlığında, Bakanın belirleyeceği kamu kurum ve 

kuruluşları ile özel sektör temsilcileri, Yükseköğretim Kurulunca tayin edilecek teknik 

üniversite rektörlerinden biri, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulu Başkanı, 

Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu Başkanı, Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Kefalet 

Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birliği Genel Başkanı, Türkiye Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği Yönetim Kurulu Başkanı, Türkiye 

Bankalar Birliği Başkanı, Türkiye Katılım Bankaları Birliği Başkanı, Türkiye Halk Bankası 

Genel Müdürü, Türkiye Kalkınma ve Yatırım Bankası Genel Müdürü, Bakanca uygun 

görülecek diğer banka genel müdürleri, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel Kurulunca 

seçilecek sanayi odası, ticaret odası ile ticaret ve sanayi odası yönetim kurulu başkanları 

arasından en az birer tane olmak üzere toplam beş yönetim kurulu başkanı, Organize Sanayi 

Bölgeleri Üst Kuruluşu Başkanı, Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu Genel 

Kurulunca belirlenecek iki Birlik Başkanı, Türkiye Madeni Eşya Sanatkârları Federasyonu 

Başkanı, Türkiye Elektrik-Elektronik ve Benzerleri Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkârları 

Federasyonu Başkanı, Türkiye Ağaç İşleri Esnaf ve Sanatkârları Federasyonu Başkanı, Türkiye 

Seyahat Acentaları Birliği Başkanı ve Türkiye Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler Serbest Meslek 

Mensupları ve Yöneticiler Vakfı Başkanı ve Genel Kurul gündemi dikkate alınarak 

Cumhurbaşkanlığı tarafından belirlenebilecek diğer bakanlık, kamu ve özel sektör 

temsilcilerinden meydana gelir. 

(2) Genel Kurul, yılda en az bir defa olmak üzere, Cumhurbaşkanının veya Bakanın 

daveti üzerine toplanır. Genel Kurul, üyelerinin salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya 

katılanların salt çoğunluğu ile karar verir. Oyların eşitliği halinde Genel Kurul Başkanının oyu 

çift sayılır.[3] 

(3) Genel Kurulun sekretarya işleri Başkanlıkça yürütülür. 

  

Genel Kurulun görevleri 

MADDE 230 – (1) Genel Kurulun görevleri, kalkınma plan ve programları 

doğrultusunda işletmelerin teknolojik gelişmelere ve serbest rekabet ortamına uyumunu 

sağlamak maksadıyla işletmelere ilişkin geliştirme ve destekleme kararlarının alınması, 

uygulamaların planlanması ve koordinasyonunun sağlanması bakımından tedbirler almak, 
                                                           
[3] 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 58 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 3 üncü maddesi 

ile bu fıkrada yer alan “Sanayi ve Teknoloji” ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır. 
  



düzenleyici direktifler vermek, Başkanlığın faaliyet raporu ile performans programını 

incelemek ve önerilerde bulunmaktır. [4] 

 (2) İcra Komitesi, İcra Komitesi Başkanının daveti üzerine üye tamsayısının yarısından 

bir fazlası ile en geç iki ayda bir toplanır. Toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alınır. 

Oyların eşit olması halinde İcra Komitesi Başkanının oyu çift sayılır. 

(3) İcra Komitesinin sekretarya işleri İdare Başkanlığınca yürütülür. 

  

İcra Komitesi 

MADDE 231 – (1) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/5) İcra Komitesi, Bakanın 

başkanlığında, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Bakan Yardımcısından, KOSGEB Başkanından, 

Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından belirlenecek birer 

temsilci ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu, 

Türkiye İhracatçılar Meclisi, TÜBİTAK ve Türkiye Kalkınma ve Yatırım Bankası yönetim 

kurulları tarafından belirlenecek birer temsilciden oluşur. Bakanın toplantıya katılamaması 

durumunda Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Bakan Yardımcısı toplantıya başkanlık eder. 

(2) İcra Komitesi, İcra Komitesi Başkanının daveti üzerine üye tamsayısının yarısından 

bir fazlası ile en geç iki ayda bir toplanır. Toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alınır. 

Oyların eşit olması halinde İcra Komitesi Başkanının oyu çift sayılır. 

(3) İcra Komitesinin sekretarya işleri İdare Başkanlığınca yürütülür. 

  

İcra Komitesinin görevleri 

MADDE 232 – (1) İcra Komitesinin görevleri aşağıda belirtilmiştir: 

a) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/6) Kalkınma plan ve programları kapsamında 

ve/veya Genel Kurulun belirlediği politikalar, amaçlar, hedefler ve ilkeler istikametinde 

işletmelerin geliştirilmesi ve desteklenmesine ilişkin uygulama kararlarını almak ve yürütmek. 

b) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/6) Başkanlıkta istihdam edilecek personelin 

görev ve pozisyonlarını, sayılarını ve alacakları ücretlere ait teklifleri ilgili mercilere sunulmak 

üzere karara bağlamak. 

c) Bu Bölüme göre Başkanlıkça hazırlanan, KOSGEB organlarının çalışma usul ve 

esasları, görev ve yetkileri ile diğer yönetmelik taslaklarını incelemek ve uygun göreceği 

yönetmelikleri karara bağlayarak yürürlüğe koymak. 

ç) Başkanlığın ihtiyacı olan taşınmazların edinilmesi, idaresi ve gerektiğinde Genel 

Kurulun tasvibinden sonra satılması hakkında kararlar vermek. 

d) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/6) Küçük ve orta ölçekli işletmelere hizmet vermek 

amacıyla yerli ve yabancı sermayeli şirketlerin kurulması, iştirak edilmesi ve gerektiğinde bu 

işletmelere katkı sağlayacak kaynakların temin edilmesi, yurtiçinden veya yurtdışından kaynak 

sağlanması konularında karar almak. 

  

Başkanlık 

MADDE 233 –  (1) Başkanlık, Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve 

Destekleme İdaresi Başkanlığının yürütme organıdır. 

                                                           
[4] 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 58 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 4 üncü maddesi 

ile bu fıkrada yer alan “yıllık faaliyet raporlarını incelemek, yıllık çalışma programı esaslarını tespit etmek” ibaresi “faaliyet 

raporu ile performans programını incelemek” şeklinde değiştirilmiştir. 

  



(2) Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığını 

Başkan temsil eder. Başkan, teşkilatın bütün işlerini ilgili mevzuat, Genel Kurul ve İcra 

Komitesi kararlarına göre yürütür. 

  

Başkanlığın görevleri 

MADDE 234 – (1) Başkanlığın görevleri aşağıda belirtilmiştir: 

a) İcra Komitesinin aldığı kararları uygulamak. 

b) Küçük ve orta ölçekli işletmelerin geliştirilmesi ve desteklenmesi yönünden 

Başkanlığın amaçları doğrultusunda uygun kalite ve standartlarda üretimin, modern teknolojiler 

uygulanarak gelişmiş üretim metotlarıyla sağlanması için merkez ve enstitüler şeklinde 

teşkilatlanma ile danışmanlık, yönlendirme, rehberlik, eğitim ve denetim hizmetlerinin yerine 

getirilmesi hususunda İcra Komitesince alınan kararları uygulamak. 

c) Merkez ve enstitülerde gerekli ekipman, atelye ve laboratuvar araç ve gereçlerinin 

yurt içi ve yurt dışından tedariki hususunda İcra Komitesince alınan kararları uygulamak. 

ç) Mevcut küçük ve orta ölçekli işletmeleri, kalkınma politikalarına göre rehabilite, 

reorganize ve entegre etmek, yeni teşebbüsleri teşvik etmek ve bu entegrasyona ve ihtiyaçlara 

göre yönlendirmek, yabancı finansman ve teknoloji katkısı imkanlarını araştırmak, teşebbüslere 

bu konuda yapılacak devlet destek ve katkılarını planlamak. 

d) İşletmelerin geliştirilmesi, desteklenmesi ve yönlendirilmesi için gerekli stratejileri 

belirlemek ve uygulamaya yönelik teklifleri hazırlayıp İcra Komitesine sunmak. 

e) Bilim ve teknolojiye dayalı yeni fikir ve buluşları geliştirecek işletmelerin 

kurulmasını, geliştirilmesini ve desteklenmesini teminen İcra Komitesince karara bağlanan 

faaliyetleri yerine getirmek, uygulamaya koymak. 

f) İşletmelere ekonomik, teknolojik, yönetim alanlarında müteşebbislik eğitimi gibi 

konularda destek sağlamak. 

g) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) İşletmelerin araştırma ve geliştirme 

faaliyetleri için gerekli teçhizat, malzeme, laboratuvar, atelye araçları ile hammaddelerin 

teminine destek sağlamak. 

ğ) İşletmelerce üretilen mamullerin ve hizmetlerin pazarlanması ve özellikle ihracatı 

konusunda gerekli düzenleme ve uygulamalara yönelik rehberlik ve destekleme faaliyetlerini 

yürütmek, konu ile ilgili İcra Komitesince alınan kararlar istikametinde teşkilatlanma için 

gerekli girişimlerde bulunmak, 

h) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Küçük ve orta ölçekli işletmeler ile ilgili 

kuruşlar arasında koordinasyon ile Başkanlığa bağlı merkez ve enstitüler arasında 

koordinasyonu temin etmek. 

ı) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) İşletmeler ve girişimciler tarafından 

sunulan yatırım projelerini teknik ve ekonomik açıdan değerlendirmek ya da 

değerlendirilmesini sağlamak yahut bunlar hakkında görüş bildirmek, finansman ihtiyacı 

konularında danışmanlık yapmak, sigorta, kefalet ve kredi kuruluşları ile olan ilişkilerinde 

rehberlik hizmeti vermek. 

i) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) İşletmelerin verimliliklerinin, üretimlerinin 

ve pazarlama imkânlarının geliştirilmesi için büyük ölçekli sanayi kuruluşlarının üretimlerinde 

kullanacakları mamul veya yarı mamul malları küçük ve orta ölçekli sanayi kesiminden temin 

edecek, büyük kuruluşların da üretimlerini küçük ve orta ölçekli sanayi kesiminin ihtiyacını 



karşılayacak şekilde düzenlemelerini gerçekleştirecek sistemi yerleştirmek ya da desteklemek, 

küçük ve orta ölçekli sanayi kesimi için ihracat imkânı yaratmak. 

j) İşletmelerin ihtiyaç duyacağı eğitim konularını tespit etmek ve bu konularda 

uygulamaya yönelik eğitimi gerçekleştirmek. 

k) Küçük ve orta ölçekli işletmeler ile ilgili çalışma yapan üniversiteler, bilimsel ve 

teknik araştırma yapan kuruluşlar, çalışmaları küçük ve orta ölçekli işletmelerin çalışmalarını 

etkileyen diğer kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak diğer ülkelerdeki benzeri çalışmaları 

yapan kuruluşlarla uluslararası organizasyonların faaliyetlerini de izleyerek küçük ve orta 

ölçekli işletmeler konusunda teknik ve bilimsel araştırmalar yapmak, bu işletmelerin ihtiyacını 

karşılayacak, ilgili kuruluşlara yardımcı olacak her türlü bilgiyi ihtiva eden bilgi işlem sistemini 

oluşturmak ve hizmete sunmak. 

l) Küçük Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bölgelerinde yer alan işletmelerin 

rehabilitasyonuna ve ortak yararlarına yönelik hizmetler vermek. 

m) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) İcra Komitesi tarafından karara bağlanan 

taşınmaz malları edinmek. 

n) Başkanlıkta istihdam edilecek personelin görev ve kadrolarını, alacakları ücrete ait 

esasları ve yönetmelikleri İcra Komitesine teklif etmek. 

o) Küçük ve orta ölçekli işletmeler konusunda gerek üretim gerekse araştırma geliştirme 

konularında başarılı çalışmaları olan kişi ve kuruluşları teşvik etmek, ödüllendirmek, bu başarılı 

çalışmaların uygulanması konusunda yardımcı olmak. 

ö) Küçük ve orta ölçekli işletmelere hizmet vermek amacıyla yerli ve yabancı sermayeli 

şirketler kurmak, iştirak etmek ve gerektiğinde bu işletmelere katkı sağlayacak kaynakları temin 

etmek, yurt içinden veya yurt dışından kaynak sağlamak. 

p) Küçük ve orta ölçekli işletmelerin gelişmesine engel teşkil eden konulardaki 

uygulama aksaklıklarının ilgili kurum ve kuruluşlar nezdinde çözümlenmesini temin etmek. 

r) İşletmelerin ve girişimcilerin yatırım, üretim, ihracat, istihdam, teknoloji geliştirme, 

pazarlama ve diğer konularda ihtiyaç duydukları ürün ve hizmetleri temin edebilmeleri ile 

sermaye piyasalarına açılabilmeleri için gerekli geri ödemeli ve/veya geri ödemesiz destekleri 

sağlamak. [5] 

s) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) İşletmelerin ve girişimcilerin kamu 

bankaları, özel bankalar ve katılım bankaları ile diğer finans kuruluşlarından uygun koşullarda 

nakdi veya gayri nakdi kredi temin edebilmeleri için faiz, kâr payı, komisyon ve diğer 

masraflarına geri ödemeli ve/veya geri ödemesiz destekler sağlamak. 

ş) Bu maddede sayılan destekler için Başkanlıkça belirlenen usul ve esaslar 

doğrultusunda erken ödeme yapmak. 

t) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) İşletmelere ve girişimcilere yönelik 

belirlenen destek politikalarının tasarım süreçlerinde faydalanılmak ve sunulan hizmetlerin 

hızlı, kaliteli, basitleştirilmiş ve düşük maliyetli bir şekilde yerine getirilmesini sağlamak, 

kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerden işletme ve girişimcilere ait bu 

hususlara ilişkin her türlü bilgi ve veriyi almak ve analiz etmek, raporlamak, ilgili mevzuatı 

çerçevesinde gerçek ve tüzel kişilerle paylaşmak.  

                                                           
[5] 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 58 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 1 inci 

maddesiyle bu fıkrada yer alan “veya” ibaresi “ve/veya” şeklinde değiştirilmiştir. 



Personel rejimi 

MADDE 235 –  (1) Başkanlığın asli personeli, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin ek 27 nci maddesine göre istihdam edilen sözleşmeli 

personeldir. (Ek cümle:RG-26/12/2019-30990-CK-55/2 md.) Bu şekilde istihdam edilen 

personel 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine tabidir. 

(2) Geçicilik veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Başkanlıkça tespit ve 

tayin edilir. Bu işlerde 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 31 inci maddesine göre 

vekâlet veya istisna akdi ile personel istihdam edilebilir. 

(3) (Mülga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/8) 

(4) Başkanlıkta 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 26 ncı maddesine göre 

personel istihdam edilebilir. [6] 

(5) Başkanlık tarafından 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 25 inci 

maddesine göre geçici görevlendirme yapılabilir.[7] 

(6) Başkanlıkta, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 24 üncü maddesine göre 

müfettiş ve müfettiş yardımcısı istihdam edilir. 

(7) (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-55/2 md.) Başkanlıkta, 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin ek 23 üncü maddesine göre KOBİ Uzmanı ve KOBİ Uzman 

Yardımcısı istihdam edilebilir. 

  

 

Bütçe 

MADDE 236 -  (1) Başkanlık bütçesi aşağıdaki gelirlerden oluşur: 

a) Bakanlık bütçesine konulacak ödenekler.[8] 

b) Kamu iktisadi teşebbüsleri hakkında ilgili mevzuata tabi teşekkül, müessese ve bağlı 

ortaklıkların yıllık ve kurumlar vergisi matrahına esas kârlarının binde 1’i nispetinde 

ödeyecekleri aidatlar. 

c) Sermayesinin yüzde 50’sinden fazlası kamu kurum ve kuruluşlarına ait bankaların 

kurumlar vergisine matrah olan yıllık kârlarının yüzde 2’si nispetinde ödeyecekleri aidatlar 

(4603 sayılı Kanuna tâbi bankalar hariç). 

ç) Başkanlık tarafından verilecek hizmetler karşılığında alınacak ücretler. 

d) Dış kaynaklardan sağlanan krediler. 

e) Başkanlığa yapılacak bağış ve yardımlar ile Başkanlığın sahip olduğu mal ve 

haklardan kaynaklanan sair gelirler. 

(2) (Mülga:RG-26/12/2019-30990-CK-55/3 md.) 

                                                           
[6] 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 58 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 8 inci maddesi 

ile bu fıkrada yer alan “yabancı uzmanlar” ibaresi “personel” şeklinde değiştirilmiştir.  
 
[7] 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 58 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 8 inci maddesi 

ile bu fıkrada yer alan “desteklenen araştırma geliştirme, tasarım ve yenilik faaliyetlerine ilişkin her türlü süreçte görev yapmak 

üzere” ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır.  
 
[8] 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 58 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 9 uncu 

maddesi ile bu bentte yer alan “Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı” ibaresi “Bakanlık” şeklinde değiştirilmiştir.  


